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 İşyerimizde iş gören tüm çalışanlarımız; dil, ırk, cinsiyet, medeni hal, bedensel engelleri ve cinsel 

tercihleri bakımından eşittir. 

 

 İş yerimizde işe alma, yerleştirme, terfi ve işten çıkarma kararları alınırken işçilerin yetenekleri ve 

işteki iş görme performanslarına göre değerlendirme yapılır. Ayrıca dil, ırk, cinsiyet, medeni hal, 

bedensel engel ve cinsel tercihler gibi farklılıkları gözetilmeksizin herkese eşit davranılır. 

 

 Bu politika iş yerimizde uygulanması zorunlu bir politika olmakla beraber ayrımcılık yapmamak 

anayasal yükümlülüklerden biridir. Bu yüzden iş yerimizde işin gerektirdiği niteliklerden başka 

niteliklerle iş görenler hakkında işlem yapılması yasaktır. Bu yasağa uyulmaması halinde mağdur 

olan çalışanlarımız şirketimizdeki insan kaynakları yönetimine şikâyetlerini iletebilirler. 

 

 

 

 

 

 

 


